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Kerka, stnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmaden yurdumun (stinde titen on son ocak.

0 benim milletimin yildaidir, padayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gefreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kantanmiz sonra helal..
Hakbadir Hakk'a tapan milletimin istikall

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asanm|
Kilkremis se gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yurtanm dagian, enginlere sijmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa celik zirchk duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
| biyle bir iman bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Basbiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altmdaki binlerce kefensiz yatam
g

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fiiheda f topragi siksan, giihedal
Cani, canam biitiin vanm alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:

Dedmesin mabedimin gagsine namahrem eli,

B gahadetleri dinin temell
yurdumi inde benim intemell,

0 zaman 1 de eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, lahi, bos h yagim,
Figknr rub-t mi gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!

Qlsun artik ddk rimin hepsi helal!
Izmibial

Hakkidir, hir

Hakkidir,
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul/Kurum Kiinyesi

li: Nigde Tlgesi: Merkez
Adres: Merkez/NIGDE Cografi https://www.google.com/maps/place/Kiledere,+Demirci
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38.3075374,34.665436
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.67459112d38.2987023
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b7852!8m2!3d38.3067
9314d34.688394

Telefon | 388 273 62 23 Faks Numaras:

Numarasi:

e-Posta 711916@meb.k12.tr Web sayfast adresi: http://bulenttuncbilekilkokulu.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum . . .

711916 Ogretim Sekli: (Tam Giin)

Kodu:

Okulun/Kurumun Toplam Calisan 9

Hizmete Giris Tarihi: 01.01.2003 Sayis1

Ogrenci Kiz 95 . Kadmn 7

Sayist: Ogretmen Sayisi

Erkek 106 Erkek
Toplam 201 Toplam 7

Derslik Basina Diisen 28,7 Sube Basina Diisen Ogrenci 28,7

Ogrenci Sayis Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 28 SubeBasina3(0’danFazla 2

Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Basma Diisen )

Toplam Gider Miktari 43Turk Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev SYIL

Lirast 10 Kurus Siiresi
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Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini
hayata ge¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip
aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmustir. Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu Miidiirliigii iilke
kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum
kiiltiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini
gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almig olup, bu yonde ¢aligsmalarini
tiim kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararlhidir.

2024-2028Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planma katki
saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve
Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Serdal SOYDAN
Okul Mudura
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

Miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serdal SOYDAN Okul Miidiiri Sultan TUNC udir Yard.
Ozge BELEN Ogretmen Seda ERGUN Ogretmen
Fatma KUROGLU Ogretmen asemin Calisgkan GENCER  [Ogretmen
Hiimmet DALKAC Okul-Aile Bir Bask.  [Emine YUNLU Ogretmen
Cihan TERECI Okul-Aile Bir. Uyesi




BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM 2:
2.1. DURUM ANALIZI VE KURUMSAL TARIHCE

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kiledere Kasabasinda agilan ikinci okul olan Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu egitim
ogretime 15.01.2003 tarihinde baslamistir. Okulumuz admi Sehidimiz Biilent TUNCBILEK 'ten almistir.
Okulumuz bodrum katla birlikte 3kathdir.

2006 yilinda okul bah¢e duvari Oriilmiistiir ve siva islemleri tamamlanmistir. 2007 yilinda okul
bah¢esinde 500 metrekare alan parke dosenmistir. Yine ayni yillarda okul bahgesi agaclandirma ¢alismalari
yapilmustir. Daha sonraki yillarda okulumuza Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin kurulumu
yapilmistir.

2016 senesinde okul bahgesi tamamen parke taglarla dosenmistir. Yine ayni sene bah¢gemizde bulunan
agaglar1 korumak amaciyla ¢it ¢ekilmistir. Okulumuzda okul aile birliginin katkilar1 ile bodrum katta okul
kiitiiphanesi kurulmus 2017 yilinda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.2022 yilinda bodrum katta bulunan
siif ve Ogretmenler odast alg¢ipan olan boliimlere duvar Oriilmistir. 2022 yilinda ¢ok amagli salon
olusturulmustur. Koridorlarda bulunan panolar degistirilmistir. Okulumuz 2023 yilinda bina dis cephe boyasi
yapilmustir. Ayni yilda Atatiirk biistii yenilenmistir. Okulumuz tuvaletleri ve fayanslar1 2023 yilinda
yenilenmistir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda ilkokulda 201 6grencimiz bulunmaktadir. Yine
ilkokulda 5 kadrolu simif 6gretmeni, 1 {icretli simif 6gretmeni,2kadrolu idareci, 1’1 kadrolu olmak tizere 2
okuldncesi 6gretmeni bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarim gidermektir.

Okul dncesi egitimde net okullasma orani(5 yas)(%) : Okul Oncesi egitimde net okullasma oraninda belirlenen
hedef gerceklestirilmistir. Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kii¢lik yas grubuna ait de okulumuzda ek olarak
ikinci sinifimiz agilmustir.

Okula yeni baslayan égrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) : Belirlenen hedeflere ulasilmistir.

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram (%): Belirlenen
hedeflere ulasilmistir.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orami (%):Belirlenen hedeflere
ulastlmistir.

Bir egitim ve 6@retim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orami (%): 2019 yilinda meydana
gelen pandemi sebebiyle okula devam konusunda istege bagli sart1 getirildigi i¢in bu hedefimizde 2 yil siireyle
belirtilen hedeften uzaklasilmigtir. Ancak pandeminin son bulmasiyla tekrardan belirtilen hedeflere ulasilmistir.

Okula devamsizliklar sonucu ve aile istegine bagh acik ortaokula yonlendirilme oram (%) Belirlenen hedeflere
ulagilmustir.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%): Bu hedefimizde gerek sanatsal gerek sportif ve kiiltiirel agidan bir¢ok etkinlik yapilmis olup; il bazinda
kiiltiirel, sanatsal ve sportif basarilar ve dereceler elde edilmistir. Sadece Hentbol bransinda son 3 yilda her yil 80
ogrenciyle farkli branglarda miicadele edilmistir. Okul gezisi, Nevsehir gezisi, sinema etkinligi ve kitap fuar gezileri,
diizenli olarak yapilmistir. Belirlenen hedefin ¢ok iistiinde 6grenci katilim saglamistir.

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 68renci sayis1 belirlenen hedeflere
ulasilmustir.

Ders dis1 egzersiz cahismalarina katilan ogrenci sayis1 Pandemi sebebiyle ilk 2 yil belirlenen hedeflere
ulasilamamustir. Ancak 2021 2022 yilinda hentbol egzersizi acilarak birgok 6grencinin katilimi saglanmaistir.

Hedeflenen basariyr gerceklestiremeyen oOgrencilerden destek program egitimine katilanlarin oram (%)
okulumuzda her yil diizenli olarak destek egitim programi yapilmaktadir. Ayrica bu yil hem ilkokul biinyesinde hem
ortaokul biinyesinde destek egitim programi acilmaistir.

Saghkh ve dengeli beslenme ile hijyen egitimi ile ilgili verilen egitime katilan 68renci sayis1 belirlenen hedeflere
ulasilmustir. Ozellikle pandemin hayatimiza girmesiyle beraber okul veli ve dgrenci is birligiyle saglik, dengeli



beslenme ve hijyen konusunda gerekli birgok adim atilmistir. Okulumuzda bulunan tiim alanlarin temizligi titizlikle
yapilmis olup gerekli tiim dnlemler alinmustir.

Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Ogretmenlerin ve
yoneticilerin bireysel, toplumsal ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi. Egitim-6gretim siirecinin daha
etkili gerceklesebilmesi icin geri kalmis ve eksik kalan egitim materyallerinin temin ve modernize edilmesi.

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist belirlenen hedeflerin iistiine ¢ikilmistir. Okulumuzda toplamda 2
personelimiz Lisansiistii egitimini tamamlamaistir.

Ogretmen basma yillik mahalli hizmet ici egitim siiresi(saat) belirtilen hedeflerin {istiine ¢ikilarak hedeflenen
basarilara ulasilmistir.

Odiil alan personel sayis1 belirtilen hedeflerin iistiine ¢ikilarak hedeflenen basarilara ulasilmustir.

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani(%)belirtilen hedeflerin {istiine ¢ikilarak hedeflenen
basarilara ulasilmistir.

Ekipmanlart modernize edilmis derslik sayisinin tiim derslik veya sayisina orani(%)belirtilen hedeflerin {istiine
cikilarak hedeflenen basarilara ulagilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Buna gore Okul Miidiirliikleri {1kdgretim Yénetmeligine gore, okul miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:
Okul Miidiirtiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Midiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcist Madde 62 — Midiir yardimeilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-
Ogretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu goérevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarma uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.



YASAL
YUKUMLULU
K
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odul
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [Tkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeler1 ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
1liskin Karar

T'asinir Mal YoOnetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligsmalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin YOnerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderler1 Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kartyer Basamaklarinda Ytukseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi1 Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligit Arsiv Hizmetler1 Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YOnet.

Okul Spor Kuliipler1 Yonetmeligi

Mill1 Egitim Bakanlig: [Tkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligr [Tkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim {iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu 2014-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi
alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanlig: Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu
merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak
iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Y1l Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)
Cumbhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyih Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-
2018)

Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye Yiizy1l Vizyonu  Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Nigde Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Midiirliiklerine verilen diger gbérev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak
kendisine verilen yasal yiikiimliiliikler analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun
organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiinlinlin gézden gecirilmesi agisindan faydali bir calisma
olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir.
Ayrica, paydaglarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda caligmalar
yiriitilmistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylkiimliiliikleri, standart dosya plan, iist politika
belgeleri, yiirtrliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek midirliigiimiiziin hizmetleri
tespit edilmis; egitim ve O6gretim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, insan kaynaklar1 yonetimi, olmak
lizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
*Okulumuzda yasal mevzuat ¢ergcevesinde kayit ve nakil
islemleri yapilmaktadir. Birinci sinifa kayitlar e okul
lizerinden otomatik
olarak yapilmakta, ana sinifi kayitlari ise e okul sistemine
Ogretim-egitim faaliyetleri diisen 0grencilerin yas skalasina gore yapilmaktadir.
*Okulumuzda siirekli devamsiz 1 6grenci bulunmakta
olup, dgrencilerimizde biiyiik bir devamsizlik problemi
yoktur. Smif gecme faaliyetleri yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak
Yiritiilmektedir. Okulumuz ilkokul kademesi oldugu i¢in
IYEP hari¢ sinav yapilmamaktadir
Okulumuzun rehber 6gretmeni bulunmamakta olup
rehberlik faaliyetlerimiz 6gretmenlerimiz tarafindan
Rehberlik faaliyetleri idaremiz ve ram
[sbirligi ile yiiriitiilmektedir.
Sosyal ve sportif faaliyetler imkanlar dl¢tistinde
trtitiilmektedir.
Veli ve okul aile birligi isbirligi ile Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Bakanligimiz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve
Okulumuzun diizenledigi mesleki gelisim ve personel

Sosyal faaliyetler, Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...) etkinlikleri ¢ercevesinde faaliyetlerimiz
triitiilmektedir.
Ogrenci basarisi, sosyal, kiiltiirel ve duygusal
Ogrencilere yonelik faaliyetler gelisimine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz Il Milli Egitim Midiirliigiimiiz ve
. Okulumuz imkanlari ile 6grenme ortamlarinin
faaliyetler iyilestirilmesi saglanmaktadir.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Ogrenme ortamlarma yénelik
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Belediye Baskanligi
Okulumuz Ogretmenleri Veliler
Okul-Aile Birligi Nigde Milli Egitim Midiirliigii
Idari ve Yardimci Personel Ilkokullar Ortaokullar
Mubhtarlar
Sivil Toplum Kuruluslari
Universite
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KILEDERE SEHIT BULENT TUNCBILEK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN(2024-2028) “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIiRME”
ANKET SONUCU

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

200
180
B Kesinlikle Katiliyorum
160 - (5 puan)
140 - H Katiliyorum (4 puan)
120 -+
m Kararsizim (3 puan)
100 -
80 - B Kesinlikle Katilmiyorum
(2 puan)
60 -
H Katilmiyorum (1 puan)
40 T m
NENAENEE NN
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gérdiigii hususlar genel olarak sunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve Onerileri dikkate almalari, 6grenci
gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 0grencilerin okulunu Ogretmenini sevdigi ve okula aidiyet
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise;

Ogrenci anketlerinde ¢cok olumsuzluk gériinmemekte olup sadece okul bahgesinin diizeninin daha iyi hale
getirilmesi sonucuna varilabilir.
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KILEDERE SEHIT BULENT TUNCBILEK ILKOKULU MUDURLUGU
“STRATEJIK PLAN (2024-2028) OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME”

ANKET SONUCU
25
M Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
20 H Katihyorum (4 puan)
Kararsizim (3 puan)
15 L1
B Kesinlikle Katilmiyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10 —
5 4 — I
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan yonleri genel olarak sunlardur:

Okulun gérev ve vizyonunun benimsendigi Isbirlik¢i bir calisma ortaminin varligi, duyurularin zamaninda
iletilmesi, cocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim yapilmadan birlikteligin saglanmasi,
yapilandirmaci 6gretim icin ihtiya¢ duyulan materyallere ulagilmasi imkanlar Slgiisiinde egitimsel ihtiyaglarin
karsilanmasidir, 6gretmenler arasi igbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi okula aidiyet duygusunun
tiim 0gretmenler tarafindan benimsenmesi.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir:

Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi mesleki yeterliligin gelisimi agisindan firsatlarin
artirilabilecegi farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin daha etkin politikalarin izlenebilecegi velilere
yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi sonucuna varilmstir.
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KILEDERE SEHIT BULENT TUNCBILEK iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN (2024-2028) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRME”

ANKET SONUCU

140

120

100

1 23 456 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22

B Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)

H Katiyorum (4 puan)
Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yonleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli olmasi, veli

yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine iliskin maddeler, egitim 6gretim faaliyetlerindeki veli memnuniyeti,

cocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi,

okulun temiz ve bakimli olmasi olarak belirtilmistir. Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta

belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir: Katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum ¢ogu madde de hi¢ yok sadece birka¢ madde ile sinirli. Kararsizim maddesinde ise sadece 5 madde
de oransal olarak 10-15 kisi Misyon vizyon, kalitenin siirekli arttig1 konusu, 6grenci rehberligi gibi konularda

velide kismen de olsa kararsizlik var. Bu konular iizerine daha fazla yogunlasilarak veli kararsizliginin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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PAYDASLAR LOIEAD ADERILALE DIS PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak | Stratejik ortak | Tedarikeil Miisteri,
Birimler kitle
Milli Egitim Miidiirliigii X
Calisanlar
Ilge Milli Miidiirliikleri
Egitim x
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Saghk Ocagi ve Saghk
Cahisanlan X X
Muhtarhk X X X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X X
Paydas z |8 £ g -
T |F |2 |g% 2
F & |z |8t
< |8 SE |Z& S
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
X yaralandiklari i¢in
Veliler Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Okullar ve Bagli Kurumlar Amag ve hedeflerimize 1
Ulagmak is birligil
yapacagimiz kurumlar
STK Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
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Midiirliigiimiizde kurum kiiltiirlintin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore
Belirlenmektedir. Miidiirliiglimiizde gorevli personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
Gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet i¢i egitim
Faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri
ve Onemleri degerlendirilerek
Beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla
yapilan c¢aligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin
bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalari
basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli
sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen bulgu,
sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclaria gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmstir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10- Kurumumuz seffaftir.
11- Kurumumuz adildir.
12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Mudura

Ogretmenler
Kurulu

Ogrenci
KulUpleri

Yardimcl
Hizmetler

Okul Aile Birligi

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
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Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynagtirma 6grencileri,
yabanci uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair
detayli  simiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
Sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da

yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i

egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam1 verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6grenme ortamlaria (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonlu amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Milli Egitim Midiirligii teskilat1 personel dagilimlar1 ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul Midiira

Mudur Yardimcisi
Ogretmenler 7

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
7-10 Y1l 1 100
10 Uzer1 1 100

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [0 1 0 0 0 1
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Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Toplam
Sayisi Saat
2023-2024 Yih
Sultan TUNC Miidiir Yardimcisi 10 250
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri i
4-6 Y1l Okul Oncesi 5,6 2
Ogretmeni

7-10 Yil Sinif Ogretment 9,9 D
11-15 Yil Sinif Ogretment 10,12 D

Kurumda Gerceklesen (")gretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

[ 2022

2023

2021 |

2022 |

2023

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

|

2

|

|

2

|
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Toplam
Sayisi Saat
2023-2024 Y1l

Ozge BELEN Simf Ogretmeni 10 250
Yasemin Caligkan Sinif Ogretmeni 9 200
GENCER

Seda ERGUN Sinif Ogretmeni 7 120
Emine YUNLU Sinif Ogretmeni 10 250
Betiil GOKCE Sinif Ogretment 7 120
Fatma KUROGLU Sinif Ogretmeni 4 30
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Gelisen diinya teknolojisine paralel olarak {ilkemiz de teknolojik alt yapisim hizla

gelistirmistir. Bakanligimizin ortaya koydugu bir¢ok teknolojik yenilik okullarimizda
kullanilmaktadir. E-okul, Mebbis, fiber internet, tablet, akilli tahta v.b

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
FATIH Projesi Fotokopi Makinasi 1 0
FATIH Projesi Akilli 15 15 15
Bilgisayar ve Sunucular 6 0
Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari 1 1 2 0
Haberlesme Cihazlari 1 0
Giivenlik Kameras1 Sistemi 16 0
Mikroskop 1 0

Okulumuz fiziki mekanlar agisindan derslik olarak yeterli fakat egitim 6gretimin ileri diizeye
taginmasi acisindan diger fiziki mekanlar yetersizdir

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yo Aded | Ihtiya | Aciklama
r k i ¢

Ogretmen Calisma Odasi N 1

Fen Laboratuvari N N

Kiitiiphane N 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odas1 v

Miizik Odasi N

Cok Amacl Salon N 1

Spor Salonu N \
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Planlama siirecinin énemli unsurlarindan biri de maliyettir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere

ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il
0zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul- aile birlikleri

gelirleri olugturmaktadir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15000 20000 22000 27000 30000
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 3000 4000
TOPLAM 16000 21500 24000 30000 34000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
iderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 31300 |15000  [44100 [18000
Kirtasiye 16100 26100
GENEL 1742

2.7.5. lstatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili sayisal veriler mevcut ve geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilerdir.
OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK ' KIZ | ORTALA MEVCU MEVCUT | KAYNASTIRM

SAYIS MA SINIF TEN AZ EN FAZLA A

|

7 106 95 |28 22 34 3

ACILAN KURSLAR SON 3 YIL
TABLOSU
S.N. KURS KATILIM DEVAMLILIK OGRETMEN SAYISI
ACILAN SAYISI ORANI
DERSLER
1 TURKCE 5 0 1
2 MATEMATIK | 5 0 1
OKUL AKADEMIK BASARI
TABLOSU
ULUSAL MEVCUD | iL SINIFI MEVC SINIF | MEVCU | YIL
BASARIL A ORANI| BASAR| DOGRUDAN UD A TEKR | DA
1 OGR. I GECEN ORANI | ARI ORANI
SAYISI SIRASI | OGRENCI SAYISI
SAYISI
0 0 162 99 2 2 2021
0 0 173 100 D 2 2022
0 0 186 100 2 2 2023
OGRENCI DEVAM DURUM
TABLOSU
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YIL

2021
2022
2023

OGRENCI
SAYISI

162
173
186

SUREKLI
DEVAMSIZ
SAYISI

3

3

3

DEVAM
SIZ
ORANI

29

DEVAMI
SAGLANAN
SAYISI

1

1

1

DEVAMSIZLI
KTAN KALAN
SAYISI

2

2

2



OKUL REHBERLIK FAALIYET

TABLOSU
YILI | FAALIYET ADI OGRENCI SAYISI
2021 Akran zorbalig1 ve siddet 162
2022 | Bagimhilik 173
2023 | Teknoloji ve sosyal medya kullanimi farkindaligi. 186
SOSYAL KULUP CALISMA
TABLOSU
SOSYAL KULUP ADI PROIJE SAYISI
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 1
Kizilay Kuliibii 1
Yesilay Kuliibii 1
Afete Hazirhk Kuliibii 1
Trafik kuliibii 1
PERSONEL DEVAM DURUM
TABLOSU
RAPOR ALAN MAZERET ALAN YILDA iZIN HAFTALIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI ALMA RAPOR
SIKLIGI SAYISI
6 2 10 0
MEB-MEM-BELEDIYE-
TUBITAK -AB
FAALIYET KATILIM DURUM
TABLOSU
YILI FAALIYET ADI KURUM KATILIM
SAYISI
2021 | Atik Pil Toplama Etkinligi, Yarismalar Mem, Belediye 150
2022 Atk Pil Toplama Etkinligi, Yarigmalar, Aga¢ dikme & Mem, Belediye 163
etkinligi
2023 | Atik Pil Toplama Etkinligi, Yarismalar Mem, Belediye 180
ULASIM BILGILERI
TABLOSU
OGRENCI SAYISI | SERVISLI SAYISI | YAYA VE OZEL ARACLA GELEN SAYISI
201 0 201
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FizIKI DURUM

TABLOSU
ADI VAR/YOK | KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI 7 UYGUN SIKSIK
IDARI ODA SAYISI 2 UYGUN SIKSIK
REHBERLIK ODASI 1 UYGUN SIKSIK
MEMUR ODASI 0
OGRETMEN ODASI 1 UYGUN SIKSIK
COK AMACLI SALON 1 UYGUN SIKSIK
DEPO 1 UYGUN ARASIRA
ARSIV 1 UYGUN ARASIRA
ISINMA DURUM
TABLOSU
ISINMA TURU ISINMA TAM NEDENLERI ' GOREVLI
SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR EGITIM
BELGESI
VAR/YOK
KOMUR/ TAM SAGLANIYOR VAR
KALORIFER
SIVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU
ADI o VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR
YANGIN TERTIiBAT VAR
IKAZ ALARM ZIiLi YOK
BACA TEMIZLIiGi VAR

SiVIL SAVUNMA TATBIKATI VAR
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik Faktorler

» Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi

= MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

= Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

»  4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

» Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi

Ekonomik Faktorler

» Kasabanin Nigde’nin ekonomik faaliyetlerinin gerceklestigi bolgelere yakin olmasi
= Bolgenin il merkezine yakinligi, ulasimin kolayligi olmasi

= Enerji ve tarim sektoriinde aktif rol almaya baslamasi

» Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

= Ilimizdeki hayirseverlerin egitime destegi

» Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

= [limizin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmasi

» Hizmet sektoriindeki eksiklikler

= AB egitim projelerinin egitime onemli oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyokiiltiirel Faktorler

» Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢catismanin artmasi

= Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

» Kasabamizin go¢ vermesi niifusunu il merkezine kaymasi

= Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

» Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

» Aile iliskilerinin eski sikiligini kaybetmesi

Teknolojik Faktorler

» Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

= Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

» Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

» Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

» Teknolojinin sagladig1 yeni 6§renme ve paylasim olanaklari

=  Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

= Basta il merkezleri olmak {izere, merkeze uzak kirsal bolgelerde dahi teknoloji ve internet
olanaklar1 bakimindan belirli bir alt yapiya sahip olma

= Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgiicii verimliligi
artmastir.
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» 3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler arasinda yayginlagmasi

® Yasal Faktorler

= Mevzuat hiikkiimleri

e (evresel Faktorler

» Sirdiiriilebilir ¢cevre politikalarinin uygulantyor olmasi,

» Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig:

» Keten ¢imen yaylas1 ve Demirkazik Daginin gelisen turizm potansiyeli

= Birgok tarihi medeniyete ev sahipligi yapmasi nedeniyle ¢cok sayida yerli ve yabanci turisti
agirlama potansiyeli

» Doga, yayla turizmi potansiyeli.

2.9. GZFT Analizi

Miidiirliigiimiiziin performansini etkileyecek stratejik konular1 belirlemek ve yonetebilmek amaciyla
gerceklestirilen durum analizi ¢aligmalart kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmustir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve
tecriibesinin incelenmesi, listiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlarryla uyumlu hale
getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basaris1 tizerinde kilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte
kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak i¢in izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢cevresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Miidirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde Midiirliiglimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile
Midiirliglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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GUCLD
YONLER

ZAYIF
YONLER

Kendini gelistirmeye ve gelisime agik ,
teknolojiyi kullanmaya istekli 6grencilerimizin
olmasi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi Ogretmen ve yénetici is
birliginin giiglii olmasi, tecriibeli ve dinamik
6gretmen kadrosunun olmasi.

Cogunlukla egitimin 6nemini kavramis her
konuda isbirligine hazir veliler.

Yeni yapilacak binanin ihtiyaglari
karsilayabilmesi,

Okuldan yardimini esirgemeyen giiclii okul- aile
birliginin olmasi

Okul yénetiminin tecriibeli olmasi, Ogretmenler
kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi, dilek ve onerilere
deger verilmesi.

Okul Yonetimi , 6gretmenler, veliler arasinda siki
igbirliginin olmasi

Akademik basarinin {ist seviyelere ¢ikarilma
arzusu , okuma aligkanliginin az olmasi, ifade
ve yorum aligkanligi ( proje hazirlama
calismalari) ,diizenli ve dengeli beslenme
aligkanligr ,

Ekonomik sikintilar, parcalanmis aileler, kiiltiir
seviyesi farkliliklari

Kendimize ait binanin olmayisi.

Tiirkge bilmeyen aile ve ¢ocuklar. Egitim
sistemimize uyum saglayamama, isteksizlik

Halkoyunlar1 ve geleneksel oyunlara katilim,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyet katilma isteksizligi .

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirama.

Ogrencilere Olumlu Davraniglarin
Kazandirilmasinda aile desteginin yetersiz
olmas1

Okulumuzda spor ve miisabakalarla ilgili
faaliyetlerin sayisinin azlig

FIRSATLAR

TEHDITLER

—Milli egitimin temel egitim politikasi,

-/

Okulumuzun ihtiyaglar1 ve biiyiik
giderlerinin bakanlikca karsilanmasi
Nigde’nin kii¢iik bir Anadolu vilayeti
olmasi.

Okullara internet ve bilisim araglariin milli
egitim tarafindan karsilanmasi

Kurumlarin biitiin is ve islemlerinin
mevzuata baglanmasi

Milli egitim ve yerel yonetimlerin ¢evreye
kars1 duyarli politikalart.

Ailelerin dgrencilerin egitim-dgretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi, mesleki
acidan veli endigeleri

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

ve ¢ogunun igsiz olmasi okul kayit alaninin
genis olmast

Parcalanmig ve problemli aileler.
Bulundugumuz bolgenin hizli gog¢ alip

vermesi Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire
sahip olmamasi, okula uyum ve uyum
problemleri

Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi,
Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi, Veli
memnuniyeti sinirlary, Siirekli degisen egitim
politikalar1

Okulda egitim 6gretim saatleri disinda okul
bahgesinin oyun alani olarak kullanilmasi
,cevrenin betonlagmis olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar
alan1 Orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

-Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

-Planin uygulanabilirliginin az
olmasi gergekei sorun ve ¢6ziim
yollarmin yetersizligi

-Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

- Gergekei amag ve hedeflerin
belirlenmesi

- Etkin planlama ve isbirligi

-Aileler ile iletisim ve is

-Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek

-Okul ikliminin basarrya etkisi

L) A TEl A birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
-Paydaslarin okulla bagini -Paydaglarin  egitimle bagim
giiclendirecek caligmalarin giiclendirecek sosyal Kkiiltiirel
yetersizligi. faaliyetler.

-Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde (%80) agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal dgrenmedir. -Okul iklimin olumlu yénde

gelisimini destekleyen ¢aligmalar.
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3.GELECEGE BAKIS
Bu boliimde; Miidiirliiglimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaglari,
stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,l (Bir) numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve iist politika belgelerinden yararlanilarak Miidiir, Ust
Kurul ve Ekip Uyelerinin goriisleri dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin  misyonu
olusturulmustur. Uzun vadede Miidiirliigiimiiziin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz;
Strateji Gelistirme Subesi calisanlarinin goriigleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal
beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.

3.1.Misyon

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 68retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
O0gretmenlerine ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agin gereklerine uygun donanima sahip bir egitim
kurumuyuz.
3.2.Vizyon
Milli kiiltiir 6gelerini igsellestirmis, egitim - Ogretim, kurum kiiltiirii ve kalitesi ile
yenilik¢i ve  girisimci bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
» Empati

» Bilimsel

» Milli, Milli ve Dini Deger
» Tarafsiz

» Saygin

» Kaliteli

»  Samimi

» Miitevazi

> Adil

» Uretken
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 1 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

Hedef 1.1 ..
etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degerl 2024 2025 2026 2027 2028 Skl sikligi

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif o) 1 1 o)

alanlarda en az bir 0 0 > 0 > 0 30 6 Ay Yillik
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
s?syal forumluluk ve toplum 20 0 30 90 100 100 100 6 Ay Villik
hizmeti galismalarina katilan
6grenci

orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 20 0 10 30 40 50 60 6 Ay Yillik
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlan alt bashiginda 20 0 30 100 100 100 100 6 Ay Yillik
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 1.1.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlarina yonelik 20 0 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

il Sagligi Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Midurligi Okul midird, Madir Yardimaisi, Sinif

Is Birligi Yapilacak Birimler Sgretmenleri

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gbstermemesi, Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep

Riskler olmamasi, Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi, Okullara kaynak
aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi, Yeterli spor ekipmanlarinin ve
uygun spor alaninin bulunmamast

Stratejiler S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir.

S.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini 2500

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim
Tespitler programlar: ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi
icin finansman saglanmasi,

Okullar arasi1 farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
icin sistem kurulmasi, Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin
desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarimi diizenleme ¢alismalarmin yapilmast. ilgili
ihtiyaclar kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussa ve fiziksel olarak ¢cok
yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir

H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.1

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

GERMIITED (S AL Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhgi

PG1.1.1Enazl yil
okuldncesi egitim almusg 1. 20 60 70 80 85 90 100 6 ay Yillik

Smif 6grenci orani

PG 1.1.2 ilkokul okullasma

orani (6-9 yas) 20 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik

PG 1.1.3 Ilkokul 20 giin ve
tizeri devamsiz 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 ay Yillik

orani

PG1.1.4
1donemde
diizenlenen veli 20 3 5 6 7 8 9 6 ay Yillik
toplantisi/semineri/egitimi
sayisl
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarliklar, Veliler, Belediyeler, i1 Milli Egitim Miidiirliigii Okul miidiirii, Miidiir
Yardimcisi, Sinif 6gretmenleri

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi, Veli okul

Riskler etkinliklerine katiliminin yetersizligi, okuloncesi egitimine velinin yeterince istekli
olmamasi. Ogrenci ulasim sikintis1.
S-1.2.1 Erken cocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi icin tanitici,
bilgilendirici ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklar iyilestirilerek 6grencilere yonelik

sosyal, sportif, kiiltirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek
stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari, Veli bilinglendirme ¢aligmalari,
ulagim sorununun ¢éziimii i¢in yapilacak ¢aligmalar

ihtiyaglar

Toplantilar, veli goriismeleri. Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmimn yapilmas.

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kay1plar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Rapo
Izleme |r
Sikhig1 Sikhg

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic

Degeri Ll

2025 | 2026 |2027 |2028

PG 1.1.1 Ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

25 0 0 60 70 80 90 6 Ay Yillik

PG 1.1.2 lkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
oran1 (%)

25 0 0 60 70 80 90 6 Ay Yillik

PG 1.1.320 giin ve iizeri

25 0 0 0 0 0 0 Yillik
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ozursuz
devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

PG 1.1.420 giin ve iizeri
oziirli

devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay | Yillik
ogrenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar1, Velilerin yeterli
bilgi sahibi olmadiklar i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Riskler
S.2.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.3.IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.41YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunus seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.
S.2.50grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1000
. Yapilan egitimlere 6grencilerin 6grenme kayiplarinin fazla olmasindan dolay1
Tespitler U v oo o
kendilerini tamamen kapatmalar1 ve 6grencilerin derslere karsi ilgisiz olmalari.
ihtiyaclar Egitim niteliklerini arttirmak.

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlan gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Hedete Baslangi izleme | Rapor
. : Etkisi $AngIc | 5024 2025 |2026 |2027 | 2028 ! po
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 | Sikhgi
PG 1.1.1 Temel 25 10 20 30 40 50 60 6 Ay Yillik

egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulama ve caligsmalara
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yer verilecektir.

PG 1.1.2 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,

spor salonu,
kiitliphaneler,

atOlyeler vb.) sayisi.

25 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

PG 1.1.3 Ders dis1
etkinlik ortami sayisi

25 1 1 1 1 1 1 Yillik

PG 1.1.4 Okula
kazandirilan spor salonu,
kiitliphaneler, atdlye
sayisl

25 0 1 1 0 0 0 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri, 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamas1 Yapilacak fiziki mekanlar igin

Riskler okullarda yeterli alanin olmamast
S.4.1 .Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
[s verenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.4.2.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
. apilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 60000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri ddniislerin olmamas1 Maliyet konusunda
Tespitler yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi Olusturulacak alanlar i¢in malzeme
destegi
Ihtiyaclar

A.3.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.
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Hedefe

Performans Etkisi | 0230216 | 5004 12025 | 2026 | 2027 | 2028 |lZleme | Rapor
Gostergeleri

(%) Degeri Sikhig1 | Sikhg:
(1)
PG 1.1.1 PG3.1.1

Ogrenci bagina ok
Kiap e onnan 20 7 9 0 | 11| 12 | 13| 6Ay | villik

sayist

PG 1.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisl

20 4 5 6 7 8 9 6Ay Yillik

PG 1.1.3 Saghkli ve
dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

20 45 50 55 55 55 55 6Ay Yillik

PG 1.1.4 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim
sayist

20 0 1 1 1 2 2 6Ay Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birimler Genglik ve Spor Bakanligi, 11 Milli Egitim, Il genglik ve Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamasi. Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul bolgesinin kurak

Riskler iklim 6zelliklerine sahip olmasi

S3.1.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S3.1.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. S3.1.3
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S3.1.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2500

Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Ihtiyaclar Egitimlerin niteliginin artirilmasi
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4.1. Maliyetlindirme

S.

Amag 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 6000 7000 8000 9000 10000

40000
[Hedef 1.1 3000 4000 5000 6000 7000

25000
Hedef 1.2 3000 3000 3500 3500 4500

17500
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amacg 3 4000 4000 5000 5500 6000 24500
Hedef 3.1 3000 4000 5000 6000 7000

25000
Amacg 4 60000 | 60000 6000 60000 60000

300000
[Hedef 4.1 65000 | 25000 30000 30000 30000

180000
Genel 10000 | 15000 20000 25000 30000
'Yonetim 100000
Giderleri
TOPLAM 158000 | 128000 90500 158000 | 166500 701000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir

Ust politika stratejileriyle uyumunun takibi.
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Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Siireci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamanm

izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ayl
Icerisinde

-Performans gostergelerinin 6 aylik
ger¢eklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi

Ocak
Temmuz
Donemi

ikinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

izleyen Yilin
Subat Ay1 Sonuna
Kadar

-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast

Tim Yl

Kiledere Sehit Biilent Tuncbilek ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Bilgileri

Ad1
Soyadi

Unvani

Imza

Sultan TUNC

Mudir Yardimcisi

Ozge BELEN

Sinif Ogretment

Emine YUNLU

Sinif Ogretment

Seda ERGUN

Sinif Ogretmeni

'Yasemin CALISKAN GENCER

Sinif Ogretment

Serdal SOYDAN

Okul Miidiirii
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6.Tablo/Sekil/Grafik/Ekler
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI

£
£ =
2 S
s =
= £
OC z : g
icin 5le .5 |E
o | B g ) i
= |8 |R |2 |E
NO = |= |2 |= £
212 |E|§ |E
KONU BASLIKLARI AN
01- | Okulumu seviyorum. OO 10O 10
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OOTOIO 10)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OLOTOIO 1O
04- | Ogretmenim adildir. OOTOIO 10
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10O 10O
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO1TOIO 10)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10O 10O
08- [ Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. OO10O10O 10O
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO1O10O 10
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO10O10O 10
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO1O010O 10
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OO1010 [0
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OGRETMENLER

= =
iCi ) § g = o) = =
Ezz |5 EE| E
BASLIKLARI ZEIE |5 |72 E E
_ _ B R - I N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) OlO 1O 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) OlO 1O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1OlO 1O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik O OO0 [0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) Ol O 1O 0)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar () O[O 0) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )] O)10) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. @ OO (O ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in thtiya¢c duydugum kaynaklara () O[O [10O) ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () OO |0) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. @ OO (O )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) OO [0O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) Ol [0O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim. () OO 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () OO ]0O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Ol [0) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O[O [0) ()
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VELILER £ E
iCiN g S
S =
= £
NO 5 s |E
KONU % |E |g ¥ |E
= < SEE S
=2 |S |2 |2 |2
E 55| |5
BASLIKLAR 2 2 |5 12 |5
I R R - - R
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO0 [0O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. )OO0 [10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) TOTOIO) [0)
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O1lO1OlO 1O
giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OI OIO) [O)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () [ () | () [ () [ ()
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. )OO0 [0O)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO0 [10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OO 100 |0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. O 1O]10O[0O O
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 10100 10)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [O)]O1C) [0O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) OTOIO) [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO0 [0)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi bir iligki kurar. )OOl [O)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )OI OIO) [O)
17-'| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO0 [0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) OTOIO) [0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. )OO0 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )OO [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO0 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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